За 9 месяцев  2011 года в  Бобруйской межрайонной инспекцией труда рассмотрено   215  обращений работников предприятий города Бобруйска по вопросам нарушения нанимателями законодательства о труде, правил и норм по охране труда, включая 160 письменных и 55 устных обращений. 

Анализ письменных обращений граждан показывает, что большая часть обращений поступила по вопросам оплаты труда  47 %, увольнения с работы 11 %, выдачи трудовых книжек 1,5 %, отпусков 3%.

 Наибольшее количество письменных  обращений поступило от работников, занятых в организациях малого предпринимательства. В настоящее время наблюдается существенный рост обращений, поступающих от работников БУКДПП «Комбинат железобетонных изделий». За 3 квартал 2011 года в Бобруйскую межрайонную инспекцию труда поступило 14 письменных обращений по вопросам несвоевременной выплаты заработной платы, окончательного расчёта при увольнении, среднего заработка за время трудового отпуска. Все факты, изложенные в обращениях работников, в ходе проведения внеплановых проверок подтвердились. Юридическое лицо и должностные лица неоднократно привлекались к административной ответственности в виде штрафов.  
В ходе рассмотрения обращения Михайловой С.А., работника ЧТУП «Влади-Торг» установлено, что работнику в день увольнения не произведены все выплаты, причитающиеся работнику при увольнении, чем нарушена часть 1 статьи 77 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – Кодекс).  За данное нарушение на организацию наложены штрафные санкции в размере  0,7 млн. руб.
По коллективному обращению работников ЧТСУП «Дельфин-Сити» проведена внеплановая проверка, в ходе которой установлено, что в нарушение части 7 статьи 50 Кодекса уволенному работнику ЧТСУП «Дельфин-Сити» Шелег В.В. трудовая книжка в день увольнения не выдана (Шелег В.В. уволена 31.12.2010 года, трудовая книжка выдана 05.01.2011 года). За нарушение законодательства о труде директор ЧТСУП «Дельфин-Сити» привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 0,210 млн. руб. 
В соответствии с обращением работника ОАО «Фандок» Емельянова А.М. в организации проведена внеплановая проверка соблюдения законодательства о труде в части несвоевременной выплаты заработной платы. В ходе проверки факты, изложенные в обращении Емельянова А.М. подтвердились, чем нарушена часть 1 статьи 73 Кодекса. За допущенные нарушения законодательства о труде директор ОАО «Фандок» был привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 0,175 млн. руб.

   При рассмотрении письменного обращение работника СООО «БелПо-Пласт» Табалевича О.Л. было установлено, что наниматель в нарушение статьи 179 Трудового кодекса Республики Беларусь при увольнении работника не выплатил работнику компенсацию за неиспользованные дни трудового отпуска. По результатам рассмотрения обращения за допущенные нарушения трудового законодательства директор СООО «БелПо-Пласт» был привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере 0,140 млн. руб.
По коллективному обращению работников ОАО «Бобруйская ПМК-243» Бобруйской межрайонной инспекцией труда проведена внеплановая проверка соблюдения законодательства о труде в ОАО «Бобруйская ПМК-243». В ходе проведения проверки установлено, что в нарушение пункта 4 Декрета Президента Республики Беларусь от 29.07.1999 №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» работникам (Путято С.И., Колядко А.В.) не выплачивается средний заработок за время трудового отпуска за один день до начала трудового отпуска. По результатам рассмотрения коллективного обращения работников, за допущенные нарушения трудового законодательства должностное лицо ОАО «Бобруйская ПМК-243» было привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 0,175 млн. руб.
При проведении проверки по обращению Москаленко Д.И. работника БУКДЭП было установлено, что должностными лицами нанимателя  в табелях учета рабочего времени не отражается выполненная работником сверхурочная работа. За допущенные нарушения должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 0,140 млн.рублей.

По коллективному обращению работников ОАО «Беларусьрезинотехника», была проведена внеплановая проверка, в ходе которой было выявлено нарушение ч.1 статьи 73 Трудового кодекса Республики Беларусь. За допущенное нарушение трудового законодательства на юридическое лицо были наложены штрафные санкции  в размере 0,700 млн.рублей.     
Анализ устных обращений граждан показывает, что большая часть
обращений поступила по вопросам оплаты труда 28 обращений  30 % (9 месяцев  2010г. 34%), увольнения с работы 20 обращений  (9 месяцев   2010 г. 19%), по отпускам 5 обращений - 4 % (9 месяцев  2010г. 9%).   

Большинство устных обращений поступило из организаций малого
предпринимательства 37 обращений 40% (9 месяцев 2010г. 28%), Министерства строительства и архитектуры  – 12 обращений - 14% (9 месяцев  2010г. 11%).
По результатам проверок, проведенных по обращениям граждан, составлено 36 актов (9 месяцев  2010г. - 16),  37  должностных лиц подвергнуто штрафу на сумму 6,79 млн. руб. (9 месяцев 2010г. - 22 должностных лиц на сумму 3,745 млн.рублей). Юридических лиц привлечено к административной ответственности 21 на сумму 14,455 млн. рублей. 
Ежемесячно проводиться анализ обращений поступающих в Бобруйскую МРИТ результаты анализа отражаются в протоколах совещаний проводимых с работниками инспекции. 
Инспекторами Бобруйской межрайонной инспекции труда      проводятся проверки по реализации юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, предоставляющими работу гражданам по гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг и создание объектов интеллектуальной собственности требований Указа Президента Республики Беларусь от 06.07.2005 №314 «О некоторых мерах по защите прав граждан, выполняющих работу по гражданско-правовым и трудовым договорам» (далее – Указ). За 9 месяцев  2011 г. проверено  54 организаций, выявлено 10 нарушений.  За несоблюдение требований Указа на 10 юридических лица наложены штрафные  санкции в размере 10 % от суммы договора  (0,241500 млн. рублей).  

       ОДО «Квант», УНП 700123376, директор Дубовик А.А. В договоре подряда, заключенным с Караевым В.В. от 20.01.2011 года не содержится обязательства заказчика по уплате обязательных страховых взносов на государственное страхование в ФСЗН. Общая сумма договора составляет 500000 рублей. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 50 000 рублей.

        ЧТУП «Свитанак – торг», УНП 790398395, директор Солонович Е.Ю. В договоре подряда, заключенным с Сергеевой Е.Н. от 03.01.2011 года не содержится обязательства заказчика по уплате обязательных страховых взносов на государственное страхование в ФСЗН. Общая сумма договора составляет 100000 рублей. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 10 000 рублей.
       Частном производственном унитарном предприятии «Гранит Алекс», Могилевская область, г. Бобруйск, ул. Коммунистическая, 16, УНП 790456704, директор Шатиришвили Роини Пирузович. Установлено, что с Нехиенко С.В. был заключен договор подряда от 05.04.2011г. б/н на выполнение работ по касниловке камня гранитного. В нарушение подпункта 1.1 пункта 1 Указа договор подряда от 05.04.2011г. б/н, заключенный с Нехиенко С.В. не содержит обязательства заказчика – юридического лица или индивидуального предпринимателя, предоставляющего работу гражданам по гражданско-правовым договорам, по уплате за них в установленном порядке обязательных страховых взносов на государственное социальное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, а также ответственности за неисполнение заказчиком обязательств по оплате выполненной работы, оказанной услуги либо созданного объекта интеллектуальной собственности в виде неустойки в размере не менее 0,15 процента невыплаченной суммы за каждый день просрочки. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 30 000 рублей.

        Частном строительном унитарном предприятии «РемСтиль», Могилевская область, г. Бобруйск, ул. 1-ая Линия, 7, УНП 790394333, директор Козлов Руслан Николаевич.

Установлено, что С Юшкевичем А.П. был заключен договор подряда №1 от 20.04.2011 г. на выполнение работ по монтажу плинтусов напольных в количестве 40 м.п.. 
       В нарушение подпункта 1.1 пункта 1 Указа договор подряда №1 от 20.04.2011 г., заключенный с Юшкевичем А.П. не содержит ответственности за неисполнение заказчиком обязательств по оплате выполненной работы, оказанной услуги либо созданного объекта интеллектуальной собственности в виде неустойки в размере не менее 0,15 процента невыплаченной суммы за каждый день просрочки. Юридическое лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 5 500 рублей.
         За  январь 2011 года госинспекторами Бобруйской межрайонной инспекции труда проведено 2 проверки работодателей, заключающих гражданско-правовые договоры. Из 2 гражданско-правовых договоров нарушение, в части неустановления в договоре подряда, заключенном с работником, ответственности нанимателя за несвоевременную выплату вознаграждения за выполненные работы в размере 0,15% за каждый день просрочки, выявлено в ЧТУП «Лучший автосервис» (директор Русецкий И.В.). Юридическое лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 10 000 рублей.
За 9 месяцев 2011 года инспекторами Бобруйской межрайонной инспекцией труда было проведено 39 приемов граждан в выходные дни. На прием обратилось 25 человек. Проведено семинары со  школьниками г. Бобруйска и подконтрольных районов совместно с местными исполнительными и распорядительными органами по вопросу регулирования трудовых правоотношений лиц моложе 18 лет. В лекциях приняло участие 1800 школьников. 
Начальник инспекции                                                                     И.В.Качанович

Королев 466694   
